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Se aprobă 

Manager General 

Dr. Alis Grasu 

 

            OBIECTIVE ȘI INDICATORI PERFORMANȚĂ SABIF 

ASISTENȚI MEDICALI COORDONATORI SUBSTAȚII 

ANUL 2023 

 

Având în vedere preve.derile  HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi 

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, vă supun spre analiză și aprobare 

următoarele obiective individuale și indicatori de performanță pentru asistenții medicali care își desfășoară activitatea în cadrul SABIF, 

ca asistenți coordonatori substații: 

 

Nr. 

crt 

Obiective individuale 

de activitate 

% 

din 

tim

p 

Termen Indicatori de 

performanță 

Indicatori de 

performanță 

Notare 

1. Participarea la ședințele 

de coordonare   

100% 
 

Rata participării la 

ședințe din nr. total 

de ședințe 

5 puncte >90% 

4 puncte = 45 - 89% 

3 puncte = 11 - 44 % 

2 puncte = 6 - 10% 

1 punct <5% 
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2. Optimizarea activității 

de coordonare 

administrativă substație 

 anual Rata 

neconformităților 

administrative 

constatate în urma 

controalelor 

5 puncte - nr. mediu  

neconformități/controale < 5 

4 puncte = nr. mediu  

neconformități/controale 5-7 

3 puncte = nr. mediu  

neconformități/controale 8-10 

2 puncte = nr. mediu  

neconformități/controale  

11-12 

1 punct < nr. mediu  

neconformități/controale 12 

 

3. Completarea corectă a 

fișelor de urgență 

prespitalicească 

 lunar Nr. de fișe de 

urgență 

prespitalicească 

verificate  etc. 

5 puncte >200 fișe/lună 

4 puncte=150-200 fișe/lună 

3 puncte=100-149 fișe/lună 

2 puncte=50-99 fișe/lună 

1 punct <50 fișe/lună  

 

4. Asigurarea pregătirii 

profesionale pentru 

personalul operativ, 

conform planulului 

anual de pregătire 

profesională continuuă 

 anual Proportia 

personalului din 

substație care a 

urmat cursuri de 

pregatire si de 

formare din totalul 

de personal 

operativ din 

substație   

5 puncte >90% 

4 puncte = 45 - 89% 

3 puncte = 11 - 44 % 

2 puncte = 6 - 10% 

1 punct <5%  
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5. Respectarea termenelor 

de conformare 

 lunar Proporția 

documentelor 

aduse în termenul 

stabilit 

5 puncte >90% 

4 puncte = 75 - 89% 

3 puncte = 50 - 74 % 

2 puncte = 25 - 49% 

1 punct <25% 

 

 

6 Rezolvarea 

neconformitățiilor în 

termenele prevazute 

 anual Proportia 

neconformitatilor 

rezolvate 

5 puncte =100% 

4 puncte = 85 – 99% 

3 puncte = 70 – 84 % 

2 puncte = 50 – 69% 

1 punct <49% 

 

 

 Avizat 

Director medical 

                                                                                                                                        Dr. Toza Mihaela 

 

 Întocmit 

 Asistent Șef 

 Rudaru Iulia 
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